THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG NHÂN SỰ

Thực hiện Công văn số 311/UBND-SNV ngày 13/01/2017 của Chủ tịch UBND thành phố về việc thành lập Đội Bảo vệ, an ninh tòa nhà Trung tâm Hành chính thành phố, Văn phòng UBND thành phố Đà Nẵng thông báo Kế hoạch tuyển dụng nhân sự, như sau:
I. Nhu cầu tuyển dụng nhân sự:

Tổng số lượng nhân sự cần tuyển dụng cho Đội Bảo vệ, an ninh Tòa Nhà Trung tâm Hành chính thành phố thuộc Văn phòng UBND thành phố Đà Nẵng: 60 người làm việc theo chế độ lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp, trong đó:


- Nam: 55 người


- Nữ: 05 người.

II. Điều kiện, thủ tục hồ sơ

1. Điều kiện chung:

Người đăng ký dự tuyển vào hợp đồng lao động tại Đội bảo vệ, an ninh tòa nhà Trung tâm Hành chính thành phố UBND thành phố thuộc Văn phòng UBND thành phố Đà Nẵng phải đảm bảo các điều kiện sau đây:

- Là công dân Việt Nam, có tuổi đời từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi; 

- Có đơn xin dự tuyển và lý lịch rõ ràng;

- Có các văn bằng, chứng chỉ phù hợp vị trí cần tuyển;

 
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt

- Có đủ sức khoẻ để đảm nhận nhiệm vụ;

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường hoặc đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

2. Điều kiện cụ thể:

Ngoài các điều kiện chung, người đăng ký dự tuyển phải đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Có trình độ tốt nghiệp phổ thông trung học trở lên, ưu tiên người có trình độ chuyên môn từ trung cấp trở lên (ưu tiên ngành nghề trung cấp kỹ thuật điện, điện lạnh…);

- Đối với nam giới có chiều cao từ 1,65 mét trở lên, cân nặng: 52 kg trở lên; nữ giới: có chiều cao từ 1,60 mét trở lên, cân nặng: 47 kg trở lên.

- Ưu tiên quân nhân xuất ngũ, công an xuất ngũ, lực lượng bảo vệ chuyên nghiệp hoặc người đã có kinh nghiệm ở vị trí được tuyển dụng.

3. Thủ tục hồ sơ:   

- Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu) 
- Bản sao giấy khai sinh, chứng minh nhân dân, hộ khẩu thường trú (được cơ quan có thẩm quyền chứng thực);

- Bản khai sơ yếu lý lịch (theo mẫu), có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.

- Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định trong thời gian 06 tháng gần nhất tính đến ngày dự tuyển; 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên (nếu có) được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;

- Các loại giấy tờ chứng minh về thâm niên, kinh nghiệm công tác (nếu có);

Tất cả hồ sơ đựng trong phong bì cỡ 24 x 33cm (có ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên lạc).

4- Thời gian nhận hồ sơ: 
- Thu nhận hồ sơ: bắt đầu lúc 8 giờ ngày 16/02/2017 

      + Hàng ngày từ thứ hai đến thứ sáu hàng tuần.
      + Buổi sáng từ 8 giờ 00 đến 11 giờ , Buổi chiều : từ 14 giờ đến 17 giờ.

- Kết thúc nhận hồ sơ : lúc 17 giờ ngày 03/03/2017
5. Địa điểm thu nhận hồ sơ: Phòng Hành chính – Tổ chức, thuộc Văn phòng UBND thành phố Đà Nẵng, Tầng 01, Trung tâm Hành chính thành phố Đà Nẵng, số 24 Trần Phú, Đà Nẵng, Điện thoại: 236.3812825.

(Nội dung tuyển dụng này được đăng trên Cổng Thông tin Điện tử thành phố, Trang thông tin điện tử Sở Nội vụ , Trang thông tin điện tử Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; niêm yết tại Trung tâm giới thiệu việc làm thuộc Sở Lao động Thương binh và Xã hội; Báo Công an Đà Nẵng, Báo Đà Nẵng)
